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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2.179/2021

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 2.113 DE 24 DE NOVEMBRO DE
2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no art. 156 da Lei Complementar n°® 007/96,

CONSIDERANDO a solicitagéo feita através do memorando n° 05/2021/C.E.S.P.D/PMV, datado
de 19 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 2.113 de 24 de novembro de 2020, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar de 12 de janeiro de 2021, Processo Administrativo n® 1.049/2016.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo e seus efeitos retroagem a 12 de
janeiro de 2021.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 21 de janeiro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N° 2.180/2020

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N° 2.108 DE 24
DE NOVEMBRO DE 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art.
156 da Lei Complementar n° 007/96,

CONSIDERANDO a solicitagdo feita através do memorando n°
66/2020/C.E.S.P.D., datado de 19 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n°® 2.108 de 24 de
novembro de 2020, pelo periodo 60 (sessenta) dias a partir de 20 de janeiro
de 2021, Processo de Sindicancia n° 1.704/2020.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor da data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 20 de janeiro de 2021.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 21 de janeiro de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 51.202/2021

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL JOAREZ RIBEIRO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe que Ihe confere o art.
96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade ao servidor
JOAREZ RIBEIRO, detentor do Cargo Publico de Supervisor Escolar - Grupo
Ocupacional: Magistério — MAG 300, Cédigo MAG 308, Classe “P”, Referéncia
Salarial “VI, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED, no
periodo de 19 de maio de 2021 a 14 de novembro de 2021, referente ao 4° e
5° quinquénios, conforme Processo Administrativo n°® 6.187/2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e tem
seus efeitos a partir de 19 de maio de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 21 de janeiro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 51.203/2021

READAPTA A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
TATIANA SOARES DA SILVA SKIAVINE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, ESTADO DE
RONDONIA, NO EXERCICIO REGULAR DE SEU CARGO E USANDO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFERE,

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ESTATUTO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS, LEI COMPLEMENTAR N° 007/1996
ARTIGO 23, REGULAMENTADO PELO DECRETO N° 25.051 DE 5
DE ABRIL DE 2012 E O TEOR DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
6.414/2012 AS FLS. 35 E 36,

DECRETA:

ART. 1° FICA READAPTADA A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL TATIANA SOARES DA SILVA SKIAVINE, DETENTORA DO
CARGO DE PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 40H, MAGISTERIO
—MAG 300, CODIGO: MAG 305, CLASSE “M”, REFERENCIA SALARIAL
“V”, COM LOTAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO -
SEMED, NO PERIODO DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 A 13 DE JUNHO
DE 2021, DE CONFORMIDADE COM PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
6.414/2012.

ART. 2° ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO E SEUS EFEITOS RETROAGEM A 16 DE DEZEMBRO
DE 2020, REVOGADAS AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 21 de janeiro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 51.205/2021
NOMEIA OLENITA SIQUEIRA OLIVEIRA PARA FINS DE
INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo de OLENITA SIQUEIRA OLIVEIRA, para fins
de investidura no Cargo Publico de Administrador de Empresas, Concurso
Publico 001 de 2019, Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Superior—
ANS 100, Codigo: ANS 123, Classe “I”, Referéncia Salarial |, com lotagéo na
Controladoria Geral do Municipio — CGM, de conformidade com o Processo
Administrativo n°. 60/2021-01.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de janeiro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 51.206 DE 25 DE JANEIRO DE 2021.

SUBSTITUI E INCLUI MEMBROS AO COMITE DE
ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS — COVID-19 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na lei n® 5.285 de 17 de abril de 2020,
DECRETA:

Art. 1° A substituicdo e inclusdo de membros ao COMITE DE
ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS — COVID-19 DO MUNICIPIO DE
VILHENA

Paragrafo unico. O Comité de que trata o caput deste artigo fica assim
composto:

COORDENADOR DO COMITE:
Afonso Emerick Dutra — Secretario Municipal de Saude — SEMUS

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUS
Afonso Emerick Dutra — Secretario Municipal de Saude — SEMUS
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Janio Marques Vieira de Souza - Médico

Siclinda Raasch — Diretor do Hospital Regional Adamastor Teixeira
de Oliveira

Débora Cristina de Andrade Atilio - SEMUS

Alfredo Guancino Junior — Coordenador de Vigilancia Sanitaria

André Luiz Oliveira de Carvalho - Médico

REPRESENTANTE DA PROCURADORIA GEAL DO MUNICIPIO DE
VILHENA - PGM
Dra. Marcia Helena Firmino

REPRESENTANTE DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
Dr. Tulio Magnus de Mello Leonardo

REPRESENTANTE DA POLICIA MILITAR
Comandante Thiago Araujo Santos

REPRESENTANTE DA
EMPRESARIAL DE VILHENA
Dirceu Hoffmann

ASSOCIAGAO COMERCIAL E

REPRESENTANTE DO CORPO DE BOMBEIROS
Comandante Luiz Eduardo Oliveira Firmino

REPRESENTANTES RELIGIOSOS
Padre Marcos Laurinto Bento
Pastor Samuel Rosa Dias

REPRESENTANTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO
DE VILHENA
Dhonatan Francisco Pagani Vieira

REPRESENTANTES DAS INSTITUICOES BANCARIAS
Vilmar Saugo

REPRESENTANTE DA Ill DELEGACIA REGIONAL DE SAUDE —
VILHENA.
Sérgio Souza Matos

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de janeiro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 51.209/2021

NOMEIA PAULA AMELIA MUZI MIRANDA PARA FINS DE
INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacgéo de PAULA AMELIA MUZI MIRANDA, para fins de
investidura no Cargo Publico de Enfermeiro, Concurso Publico 001 de 2019,
Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Superior— ANS 100, Cédigo: ANS
111, Classe “J”, Referéncia Salarial I, com lotacdo na Secretaria Municipal
de Saude — SEMUS, de conformidade com o Processo Administrativo n°.
67/2021-06.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de janeiro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 51.211/2021

AUTORIZAA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
DO PROFISSIONALABAIXO RELACIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

Considerando, o amparo na Lei n° 1.804/2004 e suas alteragdes, a
solicitagdo feita através do Memorando n°® 37/2021 e o teor do Memorando n°
354/2021/SEMAD, conforme Edital n°® 010/2021.

DECRETA:

Art. 1° A contratag@o por prazo determinado do profissional abaixo
relacionado:

| — WUELITON RODRIGO FERREIRA CASTILHO, na funcédo de
Enfermeiro, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com prazo
de 6 (seis) meses, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS,
na Central Covid-19, no periodo de 26 de janeiro a 25 de julho de 2021, de
conformidade com Processo Administrativo n® 159/2021-01.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 26 de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 25 de janeiro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Mu

DECRETO N° 51.212/2021

AUTORIZAA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
DO PROFISSIONALABAIXO RELACIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

Considerando, o amparo na Lei n° 1.804/2004 e suas alteragdes, a
solicitagdo feita através do Memorando n°® 37/2021 e o teor do Memorando n°
354/2021/SEMAD, conforme Edital n°® 010/2021.

DECRETA:

Art. 1° A contratacdo por prazo determinado do profissional abaixo
relacionado:

| — PETRONIO FERREIRA PANERARI, na fungao de Fisioterapeuta,
40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com prazo de 6 (seis)
meses, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, na Central
Covid-19, no periodo de 26 de janeiro a 25 de julho de 2021, de conformidade
com Processo Administrativo n® 159/2021-02.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 26 de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de janeiro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 51.213/2021

AUTORIZAA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
DO PROFISSIONALABAIXO RELACIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe sédo conferidas por lei,
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Considerando, o amparo na Lei n° 1.804/2004 e suas alteragbes, a
solicitacdo feita através do Memorando n°® 37/2021 e o teor do Memorando n°
354/2021/SEMAD, conforme Edital n°® 010/2021.

DECRETA:

Art. 1° A contratag@o por prazo determinado do profissional abaixo
relacionado:

| — ERICA CANDIDO DE SOUZA na fungdo de Técnico em
Enfermagem, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com
prazo de 6 (seis) meses, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude —
SEMUS NA CENTRAL COVID-19, no periodo de 26 de janeiro a 25 de julho
de 2021, de conformidade com Processo Administrativo n°® 159/2021-03.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 26 de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de janeiro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 51.214/2021

AUTORIZAA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO
DO PROFISSIONALABAIXO RELACIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que lhe séo conferidas por lei,

Considerando, o amparo na Lei n° 1.804/2004 e suas alteragdes, a
solicitagdo feita através do Memorando n°® 37/2021 e o teor do Memorando n°
354/2021/SEMAD, conforme Edital n°® 010/2021.

DECRETA:

Art. 1° A contratac@o por prazo determinado do profissional abaixo
relacionado:

| — DEBORA CAMILA DA SILVA FREISLEBEM na fungdo de Técnico
em Enfermagem, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com
prazo de 6 (seis) meses, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude —
SEMUS NA CENTRAL COVID-19, no periodo de 26 de janeiro a 25 de julho
de 2021, de conformidade com Processo Administrativo n°® 159/2021-04.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 26 de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de janeiro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 51.215/2021

AUTORIZAA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
DO PROFISSIONALABAIXO RELACIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que lhe séo conferidas por lei,

Considerando, o amparo na Lei n° 1.804/2004 e suas alteragdes, a
solicitacdo feita através do Memorando n°® 37/2021 e o teor do Memorando n°
354/2021/SEMAD, conforme Edital n°® 010/2021.

DECRETA:

Art. 1° A contratagdo por prazo determinado do profissional abaixo
relacionado:

| — MARILANDIA DA SILVA, na funcédo de Técnico em Enfermagem,
40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com prazo de 6
(seis) meses, com lotagcdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS NA
CENTRAL COVID-19, no periodo de 26 de janeiro a 25 de julho de 2021, de
conformidade com Processo Administrativo n® 159/2021-05.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 26 de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de janeiro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 51.216/2021

AUTORIZAA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
DO PROFISSIONALABAIXO RELACIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas por lei,

Considerando, o amparo na Lei n° 1.804/2004 e suas alteragdes, a
solicitagao feita através do Memorando n°® 37/2021 e o teor do Memorando n°
354/2021/SEMAD, conforme Edital n°® 010/2021.

DECRETA:

Art. 1° A contratacdo por prazo determinado do profissional abaixo
relacionado:

|—-DAYANE RODRIGUES CAETANO OLIVEIRA, nafungao de Técnico
em Enfermagem, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com
prazo de 6 (seis) meses, com lotagdo na Secretaria Municipal de Salude —
SEMUS NA CENTRAL COVID-19, no periodo de 26 de janeiro a 25 de julho
de 2021, de conformidade com Processo Administrativo n® 159/2021-06.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 26 de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de janeiro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 51.217/2021

AUTORIZAA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
DO PROFISSIONALABAIXO RELACIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei,

Considerando, o amparo na Lei n° 1.804/2004 e suas alteragdes, a
solicitacdo feita através do Memorando n°® 37/2021 e o teor do Memorando n°
354/2021/SEMAD, conforme Edital n°® 010/2021.

DECRETA:

Art. 1° A contratacdo por prazo determinado do profissional abaixo
relacionado:

| — ROBERTINA DE OLIVEIRA DIAS, na fungdo de Técnico em
Enfermagem, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com
prazo de 6 (seis) meses, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude —
SEMUS NA CENTRAL COVID-19, no periodo de 26 de janeiro a 25 de julho
de 2021, de conformidade com Processo Administrativo n°® 159/2021-07.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem




;(Vilhena—RO,segunda-feira,25.01.2021 Diario (ﬁg Oficial

DOV Ne° 3152 5 }

seus efeitos a partir de 26 de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de janeiro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 51.218/2021

AUTORIZAA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
DO PROFISSIONAL ABAIXO RELACIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei,

Considerando, o amparo na Lei n° 1.804/2004 e suas alteragbes, a
solicitagdo feita através do Memorando n°® 37/2021 e o teor do Memorando n°
354/2021/SEMAD, conforme Edital n°® 010/2021.

DECRETA:

Art. 1° A contratag@o por prazo determinado do profissional abaixo
relacionado:

| — EMERSON LUCAS DA SILVA, na fungdo de Técnico em
Enfermagem, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com
prazo de 6 (seis) meses, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude —
SEMUS NA CENTRAL COVID-19, no periodo de 26 de janeiro a 25 de julho
de 2021, de conformidade com Processo Administrativo n°® 159/2021-08.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e tem
seus efeitos a partir de 26 de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de janeiro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 51.219/2021

AUTORIZAA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO
DO PROFISSIONALABAIXO RELACIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei,

Considerando, o amparo na Lei n° 1.804/2004 e suas alteragdes, a
solicitagdo feita através do Memorando n°® 37/2021 e o teor do Memorando n°
354/2021/SEMAD, conforme Edital n°® 010/2021.

DECRETA:

Art. 1° A contratacdo por prazo determinado do profissional abaixo
relacionado:

| — SUZI DOS SANTOS LINHARES, na fungdo de Técnico em
Enfermagem, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com
prazo de 6 (seis) meses, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude —
SEMUS NA CENTRAL COVID-19, no periodo de 26 de janeiro a 25 de julho
de 2021, de conformidade com Processo Administrativo n° 159/2021-09.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 26 de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de janeiro de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

CGM - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Informacgao Técnica n°: 001/2021/CGM

Interessados: TODAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS

Assunto: ORIENTA QUANTO A INSTRUGAO DOS PROCESSOS
DE CONCESSIONARIAS (AGUA, LUZ E TELEFONE), NOTADAMENTE
QUANTO A FALTA DE REGULARIDADE FISCAL, DADAAESSENCIALIDADE
DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS PUBLICOS EM REGIME DE
MONOPOLIO.

Prezados Senhores,

1) A Controladoria Geral do Municipio no intuito de facilitar as agdes por
parte das diversas unidades administrativas desta municipalidade, bem
como, possibilitar maior agilidade e seguranga juridica edita a presente
Informacgéo Técnica;

2) Considerando a necessidade do aumento da eficiéncia e celeridade
operacional dos processos de despesa que sdo remetidos a Auditoria
para analise, uma vez que sdo matérias idénticas e recorrentes, com
isso dando maior celeridade e ganho de tempo, a fim de alcangar o
aprimoramento dos procedimentos de controle e evitar o grande fluxo
de processos que sdo encaminhados para a Procuradoria Geral do
Municipio para emissdo de parecer juridico de matérias idénticas,
tendo em vista que ja existem varios pareceres juridicos e orientagbes
da Procuradoria nesse sentido, inclusive ja de conhecimento das
Secretarias e Auditoria, a exemplo do Parecer Juridico n® 79/2018 e
Memorando n°® 174/2019/PGM,;

3) Considerando que a lei n° 8.666/93, em seu artigo 38, inciso VI, faz
exigéncia de analise prévia, pela Assessoria Juridica do ente publico,
das dispensas e inexigibilidades;

4) Considerando que a Instrugdo Normativa n°® 007/2019/CGM néo traz
todos os esclarecimentos necessarios quanto as fases de tramitagéo
dos processos dessa natureza e, que a mesma estd em fase de
adequacéo, e, em face da necessidade e essencialidade dos servigos
de carater continuo, a fim de evitar transtornos futuros a administragéo
publica, tais como o pagamento de multa e juros, conforme ja apontado
pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia no Acérdao APL-TC
00030/2019 e Parecer Prévio PPL -TC n. 0002/2019, sob pena de
imputacdo aos responsaveis de dever de ressarcimento de recursos
utilizados para encargos;

5) Considerando o interesse publico e a essencialidade desses servigos e,
considerando ainda que a falta de certiddo ndo impede a contratagéo ou
0 pagamento desses servigos, uma vez que os servigos prestados de
forma continua sao aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender
a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico
ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao ou entidade,
de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagédo de um
servigo publico ou o cumprimento da missao institucional;

6) Considerando que todas as aquisicdes de despesa deverdo estar
disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia e que deveréo
ser cadastradas no sistema contabil Elotech, de acordo com a sua
natureza;

7) Considerando que posteriormente os processos dessa natureza
poderao ser analisados por amostragem pelo Controle Interno;

8) Considerando que a pratica atual desta municipalidade de envio dos
processos a Procuradoria Geral do Municipio para parecer sem o
devido questionamento de duvida juridica especifica ndo se apresenta
razoavel nem producente ao interesse publico;
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RESOLVE:

Art. 1°- Orientar as Secretarias e Autarquia Direta que os processos de energia,
telefone fixo, agua e demais da mesma natureza, ficam dispensados de
analise prévia pela Auditoria Geral do Municipio e Auditoria do Fundo
Municipal de Saude, devendo os mesmos tramitar entre as unidades
administrativas interessadas na despesa e o setor financeiro;

Art. 2° - Os processos administrativos dessa natureza deverao ser instruidos,
conforme relagdo abaixo e demais documentos que se fizerem
necessarios:

a) Solicitagdo de Despesa (SD)

b) Justificativa, contendo no minimo, prazo, entidades, fonte de recurso

valor estimado e lei;

c) Demonstracdo de que a empresa é detentora de monopdlio na
prestacdo de servigos publicos; provando que os servigos tém carater
essencial imprescindiveis a condugdo normal das atividades do 6rgéo
ou interessado, sempre com vista ao atendimento ao interesse publico;
comprovando que a contratagdo € o Unico meio para solucionar o
problema, de forma que o ordenador n&o dispunha de outra opgéo;

d) Certidoes;

e) Enunciados n° 01 e 02 da Procuradoria Geral do Municipio — PGM,
publicados no DOV n° 3148, de 20/01/2021, conforme critérios
estabelecidos;

f)  Termo de Dispensa ou Inexigibilidade;

g) Publicagéo;

h)  NAD e Empenho;

i)  E seguir demais orientages que se encontram na IN n° 007/2019, até a
sua posterior revogacao.

Art. 3° - Nado havera necessidade de que os processos dessa natureza
sejam enviados a Procuradoria Geral para parecer juridico, uma vez
que j& existe posicionamento sumulado do Orgdo Juridico quanto a
contratagdo ou pagamento desses servigos com auséncia de certidao
por se tratar de empresa prestadora de servigo publico essencial em
regime de monopolio, com base no principio da indisponibilidade do
interesse publico, devendo ser remetido somente se o caso requerer
questionamento de duvida juridica especifica.

Esta informacgao técnica esta baseada nos termos dos itens V e VIl do anexo
Il - A, e itens VIl e XI do anexo Ill — C do Decreto n° 20.880/2010.

Vilhena/RO, 25 de janeiro de 2021.

ERICA PARDO DALA RIVA
Controladora Geral do Municipio

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Gerente de Normas

CL - CONTROLADORIA DE LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 164/2020/SEMUS/SRP

EXCLUSIVOPARAMICROEMPRESAS EEMPRESASDEPEQUENO
PORTE (ME, EPP, MEI, EIRELI), NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, COM AS ALTERAGOES
TRAZIDAS POSTERIORMENTE PELA LEI COMPLEMENTAR N° 147, DE
7 DE AGOSTO DE 2014, DEVENDO SER OBSERVADOS OS DIREITOS DE
PREFERENCIA CONTEMPLADOS NO ITEM 8.13 DESTE EDITAL.

O Municipio de Vilhena, através da Controladoria de Licitagdes
e de sua Pregoeira, designada por intermédio do Decreto Municipal n°
48.513/2020, torna publico para conhecimento dos interessados que
encontra-se instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregdo Eletronico
sob o0 n° 164/2020/SEMUS/SRP - EXCLUSIVO, do tipo MENOR PRECO

TOTAL POR ITEM, regime de execucdo direta, conforme descrito neste
edital e seus anexos, de conformidade com a Lei 10.520/2002, Decreto
Federal n® 10.024/2019 subsidiariamente, com a Lei Federal n° 8.666/1993,
Lei complementar n°123/06, Lei Complementar 147/14 com suas alteragdes
e demais exigéncias contidas nesse Edital. Tendo como requisitante a
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4138/2020/SEMUS.

OBJETO: FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS, PARAFUTURA
E EVENTUAL AQUISICAO DE FEIJAO CARIOCATIPO 1 e FEIJAO PRETO
TIPO 1, PARAATENDER AS DEMANDAS DO HOSPITAL REGIONAL, POR
06 MESES, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
— SEMUS, DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | DE
EDITAL.

VALOR ESTIMATIVO DA DESPESA R$ 33.823.20

CADASTRO DAS PROPOSTAS NO SISTEMA: A Partir do dia
25/01/2021.

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 05/02/2021, a partir das
09:15:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INICIO DAANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 05 de fevereiro de 2021,
a partir das 09:15:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 05 de fevereiro de 2021, a
partir das 09:15:00, (HORARIO DE BRASILIA - DF).
ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br
LOCAL: O Pregéao Eletronico sera realizado por meio do endereco eletrénico
acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram,
encontram-se disponiveis para consulta e retirada no enderecgo eletrénico
acima mencionado. Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do
certame, poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio,
e o pedido deve ser direcionado a Controladoria de Licitagbes, da Prefeitura
Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro
Jardim América, (Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella) —
Vilhena — Rondbnia, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas.
Fone: (0xx) 69-3919-7082 — e-mail: cl@vilhena.ro.gov.br
DA RETIRADA: O Instrumento Convocatdrio e seus anexos poderado ser
retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no enderego
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 22 de janeiro de 2021.

Eliamar Moreira Da Silva Pardim
PREGOEIRA
Dec. n° 48.513/2020

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 168/2020/SEMUS/SRP

EXCLUSIVOPARAMICROEMPRESAS EEMPRESASDEPEQUENO
PORTE (ME, EPP, MEI, EIRELI), NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, COM AS ALTERAGOES
TRAZIDAS POSTERIORMENTE PELA LEI COMPLEMENTAR N° 147, DE
7 DE AGOSTO DE 2014, DEVENDO SER OBSERVADOS OS DIREITOS DE
PREFERENCIA CONTEMPLADOS NO ITEM 8.13 DESTE EDITAL.

O Municipio de Vilhena, através da Controladoria de Licitagbes
e de sua Pregoeira, designada por intermédio do Decreto Municipal n°
48.513/2020, torna publico para conhecimento dos interessados que
encontra-se instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregdo Eletronico
sob o n° 168/2020/SEMUS/SRP - EXCLUSIVO, do tipo MENOR PRECO
TOTAL POR LOTE, regime de execugdo direta, conforme descrito neste
edital e seus anexos, de conformidade com a Lei 10.520/2002, Decreto
Federal n® 10.024/2019 subsidiariamente, com a Lei Federal n° 8.666/1993,
Lei complementar n°123/06, Lei Complementar 147/14 com suas alteragdes
e demais exigéncias contidas nesse Edital. Tendo como requisitante a
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4139/2020/SEMUS.

OBJETO: FORMAGAO DE REGISTRO DE PREGOS, PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PAO FRANCES E MATERIAL DE
LIMPEZA PARA PISCINA VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
CASA DE APOIO DE PORTO VELHO, UNIDADE VINCULADA A SEMUS,
POR UM PERIODO DE 12 MESES, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, DE ACORDO COM O TERMO DE
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REFERENCIA — ANEXO | DE EDITAL.

VALOR ESTIMATIVO DA DESPESA R$ 12.591,04

CADASTRO DAS PROPOSTAS NO SISTEMA: A Partir do dia
25/01/2021.

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 08/02/2021, a partir das
09:15:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INICIO DAANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 08 de fevereiro de 2021,
a partir das 09:15:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 08 de fevereiro de 2021, a
partir das 09:15:00, (HORARIO DE BRASILIA - DF).
ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br
LOCAL: O Pregéao Eletronico sera realizado por meio do enderego eletrénico
acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram,
encontram-se disponiveis para consulta e retirada no enderego eletrénico
acima mencionado. Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do
certame, poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio,
e o pedido deve ser direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura
Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro
Jardim América, (Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella) —
Vilhena — Rondbnia, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas.
Fone: (0xx) 69-3919-7082 — e-mail: cl@vilhena.ro.gov.br
DA RETIRADA: O Instrumento Convocatdrio e seus anexos poderao ser
retirados, até a hora marcada para a abertura da sesséo no enderego
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 22 de janeiro de 2021.
Eliamar Moreira Da Silva Pardim

PREGOEIRA
Dec. n° 48.513/2020

FCV - FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA

ERRATA DE PUBLICAGAO.

Onde se lé:

Art.4° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Vilhena, 20 de dezembro de 2021.

Leia-se:

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Vilhena, 20 de janeiro
de 2021.

Vilhena (RO), 25 de janeiro de 2021.

Franscislei Inacio da Silva
Presidente da Fundagéao Cultural de Vilhena
Dec.50.894/2021

PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Livro 002 Fls. 71 Vol. | - SEMUS
EXTRATO DO CONTRATO N° 033/2020

Processo Administrativo n°. 390/2020 e 4033/2020

Contratante:  MUNICIPIO DE  VILHENA/RO.  CNPJ:
04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
CNPJ: 21.467.008/0001-32. Contratado: J BASILIO COMERCIO DE
GASES EIRELI. CNPJ: n° 00.941.837/0001-35. Objeto: a aquisicao de
material de consumo sendo oxigénio medicinal, ar comprimido medicinal
e nitrogénio, para atender as necessidades do Hospital Regional
de Vilhena, que compde a Secretaria Municipal de Saude, conforme
Nota de Empenho n. 3634/2020, Termo de Referéncia, Justificativa
de Compra, Edital de Pregédo Eletrénico n° 049/2020/SEMUS/SRP,
Processos Administrativos n° 390/2020 e 4033/2020. Prazo: até 31 de
dezembro de 2020. Valor: R$ 178.170,00 (cento e setenta e oito mil
cento e setenta reais).

Data: 29.10.2020.

SEMTIC - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,
INDUSTRIA E COMERCIO

ERRATA
DOV n°.3139 do dia 12.01.2021 pag 8

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E
COMERCIO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 9/2021

ONDE SE LE:
Data: 05/01/2021

LEIA-SE:
Data: 21/01/2021

Vilhena (RO), 21/01/2021

CME - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUCAO N° 051/CME-VHA, 12 de dezembro de 2021.

Aprova o Protocolo do Plano de Retorno as Aulas Presenciais no
Sistema Municipal de Ensino de Vilhena, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VILHENA no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais e tendo em vista o disposto no inciso
Il do art. 11 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e com base na Lei
Complementar n. 152/11, na Resolugdo CME/CP n. 050/2020 e tendo em
vista o plano de contingéncia e adogéo de medidas com o objetivo de reduzir
os riscos de contagio e de disseminagédo da COVID-19.

Considerando o disposto na Lei n° 14.040/20, que “Estabelece
normas educacionais excepcionais a serem adotadas durante o estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de margo de 2020, e altera a Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009”;

Considerando o teor da Resolugdo n° 050/20-CME/RO, que
estabelece normas orientadoras aos 6rgéos e instituicbes do Sistema
Municipal de Ensino, para o retorno as atividades escolares presenciais e
a realizacao de avaliagcdes de aprendizagens no ambito da Educacgéo Basica.
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Considerando as orientagdes constantes no Parecer CNE/CP n° 11/20, que “Dispde sobre orientagdes educacionais para a realizagédo de aulas
e atividades pedagogicas presenciais e ndo presenciais no contexto da pandemia”;

Considerando a necessidade de expedigdo de normas para orientar os 6rgaos e instituicbes pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino sobre
o retorno as atividades escolares presenciais e compreendendo-o como o pilar que sustenta as atividades educacionais ao mesmo tempo em que preserva
a vida humana.;

Considerando a competéncia da Secretaria Municipal de Saude e/ou demais autoridades sanitarias de deliberar sobre o momento oportuno para o
retorno as aulas presenciais.

Considerando o carater excepcional ocasionado pela pandemia e a deliberagdo em sessao ordinaria remota do Conselho Pleno realizada no dia 12 de
janeiro de 2021.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Protocolo do Plano de Retorno as Aulas Presenciais no Sistema Municipal de Ensino de Vilhena.

§ 1° O Sistema Municipal de Ensino, referido nesta Resolugdo, compreende as instituicdes da rede municipal de ensino e da iniciativa privada
de educacéo infantil;

§ 2° Esta Resolugéo abrange as etapas de Educacéo Infantil - Creche e Pré-Escolar, Ensino Fundamental e a modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA.

Art. 2° As instituicbes de ensino deverdo no retorno as aulas presenciais, observar o Plano de Retorno as Aulas Presenciais (protocolo de
seguranga), e as orientagdo das autoridades sanitarias de salude e as determinagdes de seu respectivo Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° A organizacgao da instituicdo de ensino para o retorno as aulas presenciais devera garantir a adequacgao do espago escolar, de acordo com
o Protocolo do Plano de Retorno as Aulas Presenciais.

§ 3° O retorno dos alunos as aulas presenciais deve ser gradual e de forma escalonada, seguindo as orientacdes das autoridades sanitarias
e as previstas no Protocolo do Plano de Retorno as Aulas Presenciais, instituida pelo Comité de Organizacdo e Planejamento de Retorno as Aulas
Presenciais e aprovada por esta Resolucao pelo Conselho Municipal de Educacgéo.

§ 4° Os drgéos e as instituigdes escolares do Ensino do Sistema Municipal de Ensino deveréo observar o contido na Resolugdo 050/2020-CME e no Protocolo
do Plano de Retorno as Aulas Presenciais, e ainda:

| - Readequar os espagos fisicos respeitando o distanciamento minimo obrigatorio;

Il - Estabelecer, afixar em cartaz e respeitar o teto de ocupagéo, compreendido como o nimero maximo permitido de pessoas presentes, simultaneamente,
no interior de um mesmo ambiente, respeitando o distanciamento minimo obrigatério;

Il - Escalonar os horarios de refei¢cdes, saida e entradas de salas de aula, bem como horarios de utilizagdo da biblioteca, patios, quadras etc., a fim de
preservar o distanciamento minimo obrigatério entre pessoas e evitar a aglomeragéao de criangas/estudantes e trabalhadores nas areas comuns;

IV - Higienizar os calgados através de tapete sanitizante, toda vez que as criangas/estudantes e trabalhadores adentrarem no espago escolar;

V - Disponibilizar para todos os trabalhadores mascara de protegéo facial de uso individual, cuja utilizagao devera atender as orientagdes contidas nos
protocolos gerais da politica de distanciamento controlado;

VI - Demarcar o piso dos espagos fisicos, de forma a facilitar o cumprimento das medidas de distanciamento social, especialmente nas salas de aula,
nas bibliotecas, nos refeitorios e em outros ambientes coletivos;

VIl - Comunicar as normas de conduta relativas ao uso do espago fisico e a prevengéo e ao controle do COVID-19, em linguagem acessivel a toda
comunidade escolar, e afixar cartazes com as mesmas em locais visiveis e de circulagao, tais como: acessos a Instituicao, salas de aula, banheiros, refeitorios,
corredores, dentre outros;

VIII - Recomendar aos trabalhadores da Instituicdo de Ensino que ndo retornem a suas casas com o uniforme utilizado durante a prestagéo do servigo;

IX - higienizar, a cada troca de usuario, os computadores, tablets, equipamentos, instrumentos e materiais didaticos utilizados, evitando, sempre que
possivel, o compartilhamento dos mesmos;

X - evitar comportamentos sociais tais como aperto de maos, abracos e beijos;

XI - ndo partilhar alimentos e nao utilizar os mesmos utensilios, como copos, talheres, pratos etc;

XII - ndo partilhar material escolar, como canetas, cadernos, réguas, borrachas etc;

XIII - n&o partilhar objetos pessoais, como roupas, escova de cabelo, maquiagens, brinquedos e assemelhados;

XIV - manter o distanciamento minimo de uma pessoa a cada 3 (trés) degraus nas escadas, lembrando de afixar cartazes informativos;

XV - Adotar rotinas regulares de orientagdo aos trabalhadores sobre as medidas de prevencéo, monitoramento e controle da transmissdo COVID-19,
com énfase na correta utilizagéo, troca, higienizacéo e descarte de mascaras de protegao facial, bem como na adequada higienizagcdo das méaos e de objetos
e no respeito ao distanciamento social seguro, sempre em linguagem acessivel a todos;

XVI - Prover treinamento especifico sobre higienizacado e desinfeccao adequadas de materiais, superficies e ambientes aos trabalhadores responsaveis
pela limpeza.

Art. 4° Esta Resolugéo e o Anexo do Protocolo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagéo aprova, por unanimidade, a presente Resolugéo e o Anexo do Plano de Retorno as Aulas Presenciais (Protocolo).

ORLANDO KESTER
Conselheiro Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Marly da Cunha Miranda
Conselheira Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Deusodete Rita da Silva Aimi Marcia Severo das Neves Della Flora
Conselheira Conselheira

Maria do Socorro Gomes Torres Gislaine Soares Silva
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Conselheira Conselheira
Margarete Arruda da Silva Marcia Fernanda Bayer Rodrigues
Conselheira Conselheira
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INTRODUCAO

Diante dos desafios vivenciados pela pandemia da COVID 19, doenga causada pelo coranavirus denomiado SARS-CoV-2, a Secretaria Municipal
de Educagéo — SEMED de Vilhena/RO, juntamente com representantes dos 6rgdos competentes, instituiu 0 Comité de Organizacéo e Planejamento de Retorno
as Aulas Presenciais. Este Comité assumiu a tarefa de atuar com foco principal a solugdo de problemas, intencionando amenizar os impactos negativos
deixados pelo distanciamento social e escolar, fomentando assim, a garantia do direito a educacéo de criangas e adolescentes, jovens e adultos, durante o
periodo da pandemia causada pelo novo coronavirus. O contexto da pandemia trouxe inUmeros aspectos que repercutem negativamente em todos os ambitos
sociais, porém, aqui trataremos do que esta relacionado a educagéo, uma vez que a COVID 19 apresenta riscos a saude e ao bem-estar social, ndo sé dos
alunos, mas de toda comunidade escolar.

Este documento, construido a partir de muitos encontros com representantes do Conselho Municipal de Educagéo, de instituicdes educacionais da
rede publica e da rede privada, bem como de outros setores da administragdo municipal e representantes de instituicdes como ACIV e outros, traz orientagdes
gerais e a definigdo de protocolos sanitarios que irdo servir para balisar o retorno as atividades presenciais nas escolas do municipio de Vilhena. Orientagdes
como, por exemplo: o uso de equipamentos de protegdo individual de seguranga, a correta forma de higienizagdo das maos e da face, além de elencar as
principais questdes da educacao afetadas pela pandemia, a redugéo do tempo de permanéncia em ambientes fechados, bem como, limitar o acesso de
pessoas dentro da escola.

Visando garantir um ambiente escolar seguro, com possibilidades de receber os alunos e profissionais de forma segura, destacamos que as novas
medidas precisardo de amadurecimento de uma cultura educacional que valorize a vida, e principalmente, que contribua para reduzir a transmisséo do virus,
pois, sabe-se que toda esta situagdo deixard marcas a médio e longo prazo, exigindo cuidados como o retorno gradual das aulas presenciais, levando em
consideragao as orientagdes necessarias para além da redefinicdo do calendario escolar, o plano de retomada, avaliagéo diagnoéstica para a identificagdo dos
diferentes niveis de aprendizagens, dentre outros.

O isolamento social provocado pela pandemia mundial do COVID-19 trouxe a area da Educacéo desafios e incertezas nunca antes vivenciados.
Diante da gravidade da situacéo, objetivando evitar a propagacgéao do virus e proteger a vida, a administragdo municipal decretou a suspensao das atividades
presenciais em todas as escolas de Vilhena.

As Diretrizes e Principios que orientaram os trabalhos deste Comité s&do: Garantia do direito a vida, garantia do direito a educagao, importancia
do acolhimento ao receber a comunidade escolar, preservagao e valorizagdo da relagao e do vinculo professor-aluno e garantia de recursos orgamentarios
extraordinarios.

Portanto, para que se torne real e possivel a reabertura das escolas, diversos procedimentos dever&do ser seguidos rigorosamente, e as medidas
de prevencao listadas neste guia serdo a base para que a rotina escolar do municipio possa ser reativada, e continuar proporcionando um aprendizado de
qualidade aos nossos educandos.

COMITE ORGANIZADOR

O Comité de Organizagao e Planejamento de Retorno as Aulas Presenciais € composto por um grupo de profissionais que se propuseram a contribuir
para a construgdo desse guia, contando com reflexdes, andlises criticas, estudos cientifico e documentos oficiais, pensando na realidade do municipio, para
garantir o direito a vida, a saude e a educacéo de todas as criangas, estudantes, profissionais e trabalhadores da educagéo.
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Representante da Secretaria de Educacéo: Edson Willian Braga
Departamento de Merenda: Nivea Gongalves e Edilaine Pereira de Andrade
Departamento de Transporte: Edson Gongalves Ramos Filho
Departamento Pedagogico: Marcia Sechenel Pires Barros
Departamento de Recursos Humanos: Daysilane da Silva de Alencar
Departamento de Engenharia: Thiago Douglas Barasuol
Departamento de Manutencao: Sebastido Apolinario da Silva
Departamento de Inspec¢éo: Angelita Martignago
Departamento de Orcamento: Nelci Souza Araujo
. Assessoria de Gabinete SEMED: Thaina Meurer de Andrade
. Representante da Secretaria de Saude: Waléria Prado
. Representante da Secretaria de Assisténcia Social: Rafael Nunes Reis
. Representante Gabinete: Jocelayne Monteiro de Araujo
. Representante Procuradoria Geral do Municipio: Marcia Helena Firmino
. Representante dos Profissionais da Educagéo:
Supervisores Escolares: Ivonice Pereira da Silva e coordenador pedagoégico: Willian Justiniano de Sousa
Orientadores Escolares: Joelma Jucara Tiegs Mota, Débora Lessa de Carvalho, Luzia de Paz Arnaldo e Angela de Moraes
Gestores: Valmir Farias Junior, Vania Aparecida Menegus Liesch e Teresinha de Jesus Barbosa
0. Representante do Conselho Municipal de Educagéo: Orlando Kester, Deusodete Rita da Silva Aimi, Marcia Severo das Neves Della Flora
7 . Representante das Escolas da Rede Estadual: Maria de Fatima Oliveira Alves
8. Representante das Escolas da Rede Privada: Rita Aparecida Pacheco, Lorena Mendes Martinelli, Anamim Almeida, Daniane Braz Eidt, Rosemeire
9.
0.
1.
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Teixeira Roldao, Giovana Santos, Patricia Marin, Marlei Munis, Ariadne Colatto Viana
Representante do Sindsul: Gislaine Soares Silva

Representante do Sintero: Osnier Gomes Pereira Machado

Representante do Legislativo: Samir Mahmoud Ali
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OBJETIVO

O objetivo fundamental deste plano é orientar alunos, professores, funcionarios e pais com o intuito de minimizar os riscos de contagio do novo
coronavirus visando implementar protocolos sanitarios e praticas pedagogicas que contemplem o retorno das aulas presenciais com a intengao de garantir o
retorno gradual de maneira segura, adotando estratégias de acolhimento e seguranga aos estudantes, professores e demais servidores durante a pandemia.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Considerando a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), de 20 de dezembro de 1996, que dispde em seu artigo 23 que
a educacao basica podera organizar-se de formas diversas, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar e em seu artigo 32, §
4° que o ensino a distancia pode ser utilizado como complementagéo da aprendizagem ou em situagdes emergenciais no Ensino Fundamental.

Considerando a Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de Saude
Publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

Considerando o Decreto Estadual n° 24.871, de 16 de margo de 2020, que dispde sobre medidas temporarias de prevencédo ao contagio e
enfrentamento da propagagao decorrente do novo coronavirus, do regime de trabalho de servidor publico e suspende as atividades educacionais em todas as
instituicdes de ensino na rede publica e privada, e da outras providéncias.

Considerando o Decreto Municipal n° 48.735, de 16 de margo de 2020, que suspendeu as aulas por 15 dias nas Escolas da Rede Publica
Municipal de Vilhena a partir de 17 de margo de 2020, podendo ser suspensas por mais 15 (quinze) dias. A medida fez parte do plano de contingenciamento
contra o Coronavirus.

Considerando o Decreto Municipal n° 48.858, de 31 de margo de 2020, que decretou a situagdo de calamidade no municipio de Vilhena e
prorrogou a suspensao das aulas por mais 15 dias, nas unidades de Ensino publicas e privadas do Municipio de Vilhena, podendo ser prorrogado por igual
periodo, e ou enquanto perdurar a calamidade.

Considerando a Medida Proviséria n° 934, de 1° de abril de 2020, que estabelece normas excepcionais sobre o ano letivo da educacgéo basica e
da educagao superior decorrentes das medidas para enfrentamento da situagéo de emergéncia de Saude Publica de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, bem como dispensa todos os sistemas de ensino do pais, em carater excepcional, da obrigatoriedade de observancia ao cumprimento dos 200 dias
de efetivo trabalho escolar no ano letivo de 2020.

Considerando a Portaria n° 013, de 20 de abril de 2020, que dispde sobre a prorroga¢do da suspenséao das aulas, dispensa da jornada de trabalho
e da outras providéncias nas Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educacao — SEMED.

Considerando a Resolugao n° 047/CME-VHA em 29 de abril de 2020, que estabelece normas orientadoras, em carater excepcional, para a
reorganizacéo do calendario escolar 2020, sobre o regime especial de atividades escolares ndo presenciais, para as escolas do Sistema Municipal de Ensino
de Vilhena, como medida de enfrentamento da situagdo de emergéncia de Saude Publica para o combate ao contagio do coronavirus (COVID-19), e da outras
providéncias.

Considerando a Portaria n° 015, de 07 de maio de 2020, que dispde sobre os procedimentos, regras para fins de prevencao a infecgéo, propagagéao
do Coronavirus (COVID-19), regime especial de atividades escolares ndo presenciais e outras providéncias nas Unidades Escolares da Secretaria Municipal
de Educacédo — SEMED.

Considerando a Resolugao n° 048/CME-VHA em 14 de julho de 2020, aprova alteragédo dos calendarios escolares da educagéo regular e do
segmento de educacéo de jovens e adultos EJA, no ano letivo de 2020, das escolas da zona urbana e rural sobre o regime especial de atividades escolares
n&o presenciais como medida de enfrentamento da situacéo de emergéncia de Saude Publica para o combate da COVID-19.

Considerando a Resolugéao n° 050/CME-VHA em 08 de dezembro de 2020, que estabelece normas orientadoras aos 6rgaos e instituicbes do
Sistema Municipal de Ensino, para retorno as ativiades escolares presenciais e a realizacéo de avaliagbes de aprendizagens no ambito escolar e da outras
providéncias.

QUANTO AO RETORNO

As medidas adotadas para o retorno as aulas presenciais, se dara apds parecer técnico favoravel dos 6rgaos de saude, com base na analise da
curva de contagio no municipio de Vilhena, estando condicionada ainda, ao atendimento das exigéncias sanitarias, de forma a garantir a seguranca de toda a
comunidade escolar.

As definicdes sobre o retorno as atividades escolares presenciais no pais séo de responsabilidade dos governos Municipal, Estadual e Federal. Tais
decisdes devem ser tomadas em conjunto e com base em analises consistentes do contexto local, ou seja, deve garantir o cumprimento integral das politicas
de prevengao e combate a COVID 19 estipuladas pelo Ministério da Saude e pela Secretaria de Saude, executando as providéncias para evitar retrocessos.

OFERTA DO ENSINO PRESENCIAL E NAO PRESENCIAL

Durante o retorno as aulas presenciais, que ocorrerdo conforme as orientagdes ja informadas, a oferta do ensino no formato presencial e nao
presencial poderdo acontecer concomitantemente, considerando as necessidades apresentadas. Desse modo sera necessario:

e Informar as familias sobre o retorno as aulas presenciais em grande escala: radios/jornais/ redes sociais da SEMED e prefeitura/televisdo/

grupos de WhatsApplorientagéo por telefone;
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Informar as familias sobre o retorno as aulas presenciais: redes sociais da escola/grupos de WhatsApp!/ bilhetes/ comunicado/ orientagdo por
telefone, web conferéncia;

Comunicar aos alunos e responsaveis sobre reunides de instru¢cdes para a volta as aulas presenciais;

Aplicar consulta publica as familias, para o mapeamento de intengéo do retorno das aulas presenciais, com o objetivo de organizar a logistica
de atendimento de aulas presenciais e ndo presenciais;

ORIENTAGOES GERAIS
1 - Uso de equipamentos de protegao individual
| - Professores e demais servidores

Usar mascara de tecido (06 unidades para cada um);

Usar mascara de acetato - Face Shield (01 unidade para cada um);

Usar luvas (somente para procedimentos especificos: troca de fraldas, higiene das criangas;
Atendimento de alunos e/ou profissionais que estdo com sintomas da COVID-19;

Vestir jaleco ou trocar de roupa (somente para quem trabalha com Educagéo Infantil);
Utilizar alcool em gel 70% (m&os);

Instalar dispensadores de alcool;

Distribuir alcool liquido (para limpeza das mesas e superficies a cada 2 horas);

Utilizar papel toalha ou flanela (limpeza das superficies).

Il - Alunos

Utilizar o kit pessoal:

a) Garrafa de agua (trazer de casa);

b) Protetor facial, mascara de tecido (04 unidades para cada, fornecidas pela escola/SEMED).

A familia podera adquirir mascaras préprias, caso deseje, e ndo sera exigido um modelo padrado sendo solicitado apenas que seja de tamanho
e modelo adequado para o aluno. A familia devera enviar mascara reserva higienizada, para troca a cada 02 horas;

O uso de alcool em gel devera ser monitorado por um adulto, devendo ter cuidado redobrado com alunos da Educacao Infantil e alunos
especiais;

Priorizar a lavagem das maos com detergente/sab&o.

2 — Sobre o uso da mascara

Observar alguns cuidados antes, durante e apds o seu uso, como:

Limpar as mascaras - as mascaras deverdo estar sempre limpas, integras (sem rupturas, rasgos ou furos), com bom ajuste e tamanho

suficiente para proteger plenamente o nariz e a boca;

Nao compartilhar mascaras em hipétese nenhuma;

Usar a mascara de maneira a cobrir integralmente a boca e o nariz;

N&o retirar a mascara para falar e nem deslocar para o queixo, pescogo, nariz ou topo da cabeca;

Retirar a mascara apenas para atividades inevitaveis, como beber agua. Seguir as orientagdes abaixo listadas:

a) Evitar tocar a mascara e, quando o fizer por equivoco, higienizar as maos;

b) Remover a mascara cuidadosamente pela parte de tras, presa as orelhas ou cabeca, de forma a evitar tocar o tecido na parte frontal, onde
ha alta concentracéo de goticulas expelidas pela boca e nariz;

¢) Proceder a correta lavagem das maos sempre antes de colocar e apos retirar a mascara. Trocar a mascara sempre que estiver imida ou
suja, ndo ultrapassar o tempo de uso por mais de 2 horas;

d) Informar aos alunos e aos responsaveis sobre o retorno as aulas presenciais, utilizando meios de comunicagdo em grande escala: radios/
jornais/ redes sociais.

Isolar qualquer pessoa que apresente os sintomas caracteristicos de contaminagao em local previamente definido;

O servidor responsavel por entrar em contato com o aluno/servidor sintomatico deve estar devidamente paramentado;

Nos casos de alunos que apresentem qualquer sintoma relacionado a COVID-19, orientar as familias a buscar atendimento médico e seguir os

procedimentos indicados pelas autoridades de Saude Publica;

Condicionar o retorno a unidade escolar a apresentacdo de laudo médico.

ETAPAS DO RETORNO
1 - Definicdo da ordem de retorno, das etapas e modalidades
O retorno das aulas presenciais ocorrera obedecendo a ordem do infografico com espagamento de 14 dias entre as etapas, o inicio do grupo
subsequente ocorrera conforme os dados apresentados sobre o retorno da anterior.

2 - Definigdo quanto a casos de contaminagédo da Covid-19

Se um estudante testar positivo para covid-19, todos os estudantes da turma a qual pertence deverao ficar em isolamento por 14 dias e ndo
frequentar a escola.

No entanto, se for apenas um caso suspeito, a turma podera frequentar a escola, pois ha outras infecgdes respiratérias que se assemelham aos
sinais e sintomas de covid-19.

Caso um professor ou servidor da area da educacao tenha resultado positivo no exame, todas as pessoas com as quais ele teve contato a menos
de 1 metro ou por pelo menos 15 minutos serdo rastreadas e orientadas a procurar o sistema de saude.

PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS
1 - Procedimentos para a acolhida dos profissionais

Responsaveis: Secretaria Municipal de Educagao, equipe escolar e parceiros
Organizar os espacos fisicos de acordo com os novos padrdes sanitarios e por meio do efetivo principio da gestdo democratica, possibilitar que
os profissionais possam ser ouvidos, participem das decisdes referentes aos espacos, compras e outros, desenvolvendo assim o sentimento
de pertencimento;
Engajar a equipe escolar em busca de solugdes contando com interagao, didlogo e a criatividade;
Orientar sobre os protocolos organizacionais e de protegédo/cuidados sanitarios, orientagdo sobre os meios de contagio, etc.;
Valorizar sentimentos de paciéncia, coragem e principalmente o sentimento de superacéo;
Contar com o apoio e orientagéo de um profissional da area de Psicologia, para enfrentar possivel situagao de luto, proporcionando sentimento
de empatia ao préximo e momentos de escuta;
Oportunizar o movimento da fala e escuta;
Atentar e coibir falsas noticias (Fake News), e embasar as agdes desenvolvidas no espago escolar baseados em evidencias cientificas.

2- Procedimentos para retorno dos profissionais

Responsaveis: Profissionais da escola
Realizar formagédo dos profissionais para o atendimento aos estudantes, considerando formagao pedagdgica e questdes relacionadas a
acolhida;
Realizar exame/teste para detectar o SARS-CoV-2 antes dos profissionais retornarem;
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Decidir e organizar o retorno de cada membro da escola, conforme o setor de cada um, ap6s data prevista;

Suspender o retorno dos servidores do grupo de risco, visto que ndo deverao retornar, apresentando atestado de tal condigao;

Colaborar na organizacao dos espacos escolares: Espacos internos e externos: sala de aula, biblioteca, sala de leitura, sala de video, refeitorio,
quadra, corredores, espagos administrativos, portdo, banheiro, sala de professores etc.;

Ampliar a carga horaria com hora extra ou a contratagéo de novos servidores, conforme necessidade de cada escola.

3 - Protocolos para convivéncia/socializagdao no ambiente escolar

Responsaveis: Equipe escolar, alunos, pais, profissionais de outros setores para prestagéo de servigo (com agendamento prévio)
Aderir ao distanciamento minimo de 1,5m (um metro e meio);
Desenvolver novos habitos de cumprimento, evitar contato fisico como abracos;
Lavar as maos ao entrar na instituicao;
Evitar tocar os olhos, o nariz e a boca com as maos;
Evitar ao maximo que o cabelo fique sobre o rosto, mantendo-o preso;
Usar o antebrago ao espirrar ou tossir, para conter as goticulas de saliva, em vez de usar as maos;
Nao emprestar ou trocar objetos;
Higienizar aparelhos de uso comum, antes e apods o uso: telefone, caneta, computadores, impressoras, etc.;
Evitar o uso de brincos, colares, anéis e demais acessorios;
Aferir a temperatura de todas as pessoas previamente a seu ingresso nas dependéncias da Instituicdo de Ensino, por meio de termémetro
digital infravermelho, vedando a entrada daquelas cuja temperatura registrada seja igual ou superior a 37,8 graus;
Trocar a mascara a cada 02 horas.
Usar mascara, exceto alunos da Educagéo Infantil;
Ensinar aos educandos como deve ser o procedimento de lavagem de méos.
Rotina de lavagem de méos: que devera ocorrer na entrada/saida no lanche e a cada hora.
Cancelar temporariamente o intervalo de 15 minutos para recreagéo, para o Ensino Fundamental (anos iniciais, finais) e Educacéo de Jovens
e Adultos.

4- Procedimentos para orientagbées aos pais ou responsaveis sobre o retorno

Responsaveis: Secretaria Municipal de Educagéo e equipe escolar

A partir da iniciativa da Secretaria Municipal de Educacéo juntamente com a equipe da Secretaria de Comunicacao da Prefeitura, criar midias para
comunicagao por televisdo, grupos de WhatsApp, orientacéo por telefone para informar as familia sobre o retorno as aulas presenciais: redes sociais da escola,
grupos de WhatsApp, bilhetes, comunicado por telefone, web conferéncia, etc.

Agendar previamente o atendimento aos pais e/ou responsaveis dos diversos segmentos via e-mail, plataforma online, WhatsApp, telefone ou
bilhete, recomendado somente para os casos com necessidade.
Os familiares s6 poderéo entrar nas dependéncias da escola com o agendamento prévio, evitando aglomeracao;

5- Acolhida aos estudantes

Responsaveis: Secretaria Municipal de Educagéao e equipe escolar
Proporcionar atendendimento psicoldgico aos alunos e servidores;
Organizar o espaco fisico com protocolos de seguranca:
a) Espacar as carteiras em sala de aula com a distancia de1,5m (um metro e meio) entre os alunos;
b) Viabilizar a renovagao do ar, deixando aberta as janelas das salas de aula;
Recepcionar alunos e ou responsaveis com respeito, carinho, amizade e aprego (cartazes, faixas e mural);
Transmitir seguranga e acolhimento;
Humanizar o ambiente: contando com a receptividade, escuta atenta (familia/alunos);
Desenvolver o sentimento de pertencimento (que bom que vocé esta aqui, € bom estarmos juntos novamente);
Buscar sanar eventuais problemas entre equipe escolar e familia;
Contar com o apoio e orientagao de um profissional da area de Psicologia para enfrentar possivel situagéo de luto, proporcionando sentimento
de empatia ao préximo e oportunizar o momento da fala e escuta.

6- Protocolos para entrada e saida da escola

Responsaveis: Equipe escolar, alunos, familias, profissionais de outros setores para prestagdo de servico (com agendamento

prévio)

Promover o distanciamento através de marcagéo de chao para garantir o distanciamento minimo de 1,5m (um metro e meio);

Orientar os alunos e/ou responsaveis a seguir os procedimentos indicados pelas autoridades de Saude Publica;

Criar horarios alternativos de entrada e saida por turmas;

Se possivel garantir dois locais de entradas/saidas nas escolas;

Autorizar somente a entrada de alunos;

Aferir a temperatura de todas as pessoas previamente a seu ingresso nas dependéncias da Instituicdo de Ensino, por meio de termémetro
digital infravermelho, vedando a entrada daquelas cuja temperatura registrada seja igual ou superior a 37,8 graus;

Aproveitar, sempre que possivel, as areas ao ar livre para a realizagédo de atividades, desde que mantidas as condi¢des de distanciamento fisico
e higienizagéo de superficies;

Repassar o documento de planejamento dos protocolos de higiene para o retorno as aulas presenciais para a Associagao dos Trabalhadores
de Transporte de Passageiros e Escolares de Vilhena (ASTEVIL).

ESPAGOS: ORGANIZAGAO E HIGIENIZAGAO
1 - Espaco escolar

Instalar lavatérios em locais designados pela equipe escolar;

Instalar suporte para papel toalha e disponibiliza-los nos banheiros e lavatorios para a secagem das maos;

Viabilizar a renovagéo do ar, deixando as janelas das salas abertas, sempre que possivel;

Retirar os bebedouros com esguichos;

Instalar bebedouro com torneiras individuais;

Os alunos deverao trazer de casa um copo ou garrafa;

Instalar marcador de chao, para entrada e saida da escola, acesso aos bebedouros, banheiros, refeitério, corredores, a secretaria escolar,
estacionamento, entre outros espagos;

Providenciar placas/cartazes com orientagédo para distribuir nos espagos escolares;

Postar sinais de adverténcia em locais visiveis que promovam medidas protetoras adequadas;

Restringir o acesso de pessoas no espaco escolar (somente alunos e profissionais da educagéo);

Orientar que se evite, ao maximo, encostar em superficies de alto toque em locais publicos (botdes do elevador, maganetas, corrimaos);
Orientar que, especialmente nos momentos-chave, se deve fazer lavagem correta das méaos, da face e dos éculos: depois de assoar o nariz,
tossir ou espirrar; antes, durante e depois de se alimentar; depois de usar o banheiro; depois de tocar no lixo; antes e depois do turno de
trabalho; antes e depois dos intervalos de trabalho; depois de tocar em objetos que foram manipulados por outras pessoas;




4

Vilhena-RO,segunda-feira,25.01.2021  [Didrio (ﬁg Oficial DOV N°3152 13

Orientar que se evite 0 uso de acessorios como brincos, colares, anéis, etc;

Sinalizar todas as areas de risco de contaminagado da escola, como maganetas, corrimaos, botéo do elevador, etc;

Instalar dispersores com alcool em gel 70% ou outro produto, devidamente aprovado pela Anvisa, nas entradas, nas areas de circulagdo e na
frente das salas de aula;

Limpar periodicamente todos os ambientes da escola, principalmente as superficies de maior contato.

2 - Salas de aula

Higienizar mesas, cadeiras, pisos e portas diariamente e a cada turno;

Utilizar o distanciamento entre as carteiras na sala de aula com 1,5m (um metro e meio) entre os alunos e mesa do professor;

Higienizar as méaos antes de entrar na sala de aula;

Instruir os professores e alunos a evitar a troca de objetos;

Nomear as mesas e cadeiras sempre que possivel;

Regulamentar o uso dos espacos de convivéncia, ja que espacos como patios e corredores sao espagos de manutencao do distanciamento
fisico;

Regulamentar o uso da biblioteca, sala de leitura, sala de video, estacionamento e salas de apoio. Devem ter circulagao reduzida e devem ser
usados, mediante agendamento prévio, com escala de horarios e adequada limpeza e desinfec¢ao entre os usos;

Recomendar que as atividades com a comunidade escolar (reunides e palestras) sejam realizadas de forma remota;

Diminuir contato social no local de trabalho (por exemplo, reunides para almogo ou qualquer tipo de confraternizagéo, especialmente em salas
pequenas e espacos fechados);

Instalar, quando possivel, barreiras fisicas sobre as mesas, reduzindo o contato entre as pessoas;

Nao utilizar dentro da escola a modalidade de autosservigo (como venda de alimentos ou outros géneros).

3 - Limpeza das dreas comuns

Garantir, se possivel que as portas permanegam abertas ou encostadas para reduzir o contato com as maganetas;

Instalar marcador de chéo;

Higienizar no minimo 03 vezes por turno as superficies que séo tocadas por muitas pessoas regularmente (mobilidrio escolar, grades, mesas
de almogo, equipamentos esportivos, puxadores de portas), sempre que possivel com o sistema de pulverizagao;

Higienizar os calgados através de tapete sanitizante, toda vez que as criangas/estudantes e trabalhadores adentrarem no espago escolar;
Orientar que a higienizagao do assento sanitario deve ser prévia a sua utilizagao;

Orientar que a descarga deve ser acionada com a tampa do vaso sanitario fechada, pois estima-se que entre 40 e 60% das particulas virais
conseguem alcancgar até 1m (um metro) de distancia acima do vaso sanitario, apds a emisséo de jato de agua;

Considerar que os banheiros séo areas de risco, portanto, a limpeza desses espagos devera ser realizada varias vezes ao dia, no menor
intervalo de tempo possivel nos periodos de maior uso;

Instalar, se possivel, lixeiras, com acionamento por pedal;

Estabelecer, dentro de cada unidade de ensino, protocolos para depdsito e retirada de residuos, com especial atencao para aqueles que forem
produzidos na area de isolamento e banheiro.

4 - Eventos escolares

Suspender o momento civico e demais eventos abertos a comunidade;

Suspender a realizagédo de excursdes e passeios externos;

Suspender todas as atividades que envolvam aglomeragoes, tais como festas de comemoragdes, formagdes presenciais de professores,
reunides para entrega de avaliagbes, formaturas, dentre outras.

NORMAS E PROTOCOLOS DE PROTEGAO PARA A PRODUGAO DE ALIMENTOS
1 - Refeitorio e cantina

Higienizar periodicamente as méaos, principalmente depois de:

a) Tossir, espirrar, cogar ou assoar o nariz;

b) Cogar os olhos ou tocar na boca;

c) Preparar alimentos crus, como carnes, vegetais e frutas;

d) Manusear celular, dinheiro, lixo, chaves, maganetas, entre outros objetos;

e) Sempre que utilizar o banheiro;

f) No retorno dos intervalos;

Dispor de produtos como: sabonete liquido e alcool em gel;

Secar as maos por meio de papel ndo reciclado ou outros métodos higiénicos, ndo sendo permitido o uso de toalhas de tecido;

Garantir a presenca de lixeiras que nao necessitem de acionamento manual;

Limpar e desinfectar antes e depois de usar os ambientes, equipamentos e utensilios;

Higienizar rigorosamente as superficies, os equipamentos e utensilios que entram em contato direto com o alimento;

Limpar cuidadosamente o chédo incluindo o desague, as estruturas auxiliares e as paredes da area de manipulacdo de alimentos ao término
do trabalho;

Trocar as buchas e esponjas de lavar louga com mais frequéncia;

Poder utilizar também os detergentes, limpadores multiuso que sdo desengordurantes, limpa vidros (que sdo a base de alcool) e o proprio alcool
em baixas concentragdes (abaixo de 54°);

Desinfectar as superficies, podendo ser utilizados, por exemplo: solugéo de hipoclorito a 1%, ou seja, agua sanitaria na diluicdo recomendada
no roétulo, alcool 70% liquido ou em gel, e os préprios desinfetantes (seguir a orientagdo do rétulo);

Orientar as merendeiras sobre o assunto, além de garantir a presenga dos cartazes de orientacdo aos colaboradores sobre a correta lavagem
das maos e demais habitos de higiene, afixados em locais apropriados;

Dar mais atencgéo ainda a higienizagdo de alimentos que nao vao ao fogo, os alimentos crus (saladas, frutas, legumes);

Prestar atengdo ao manuseio de alimentos prontos como bolachas e paes;

Utilizar toca para protegao do cabelo;

Proibir a lavagem de aventais e equipamentos utilizados dentro da cozinha;

Reforgar a determinagéo de retirada de todos os objetos de adorno pessoal que possam acumular sujeiras nas maos, como anéis, pulseiras,
relégios, etc.;

Garantir a higiene das unhas, n&o utilizando unhas grandes e com esmalte;

Implementar medidas que garantam a sua correta higienizagdo caso o colaborador utilize éculos, sugere-se a limpeza dos 6culos antes de
entrar na cozinha;

N&o utilizar celulares na area de manipulagéo de alimentos;

Orientar os profissionais sobre a ocorréncia de agdes que possam originar uma contaminagéo nas areas de manipulagéo de alimentos;

Ao utilizar mascara em estabelecimentos da area de alimentos deve seguir integralmente as orientagdes sobre o tipo, a confecgéo, o uso, a
troca e a higienizacao;

Orientar as merendeiras que forem levar o alimento as salas de aula, sobre a utilizacdo da vestimenta adequada (avental longo de TNT e
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mascara de acetato);

Disponibilizar filme plastico para cobrir: vasilhas com alimentos, pratos, talheres, etc.

Promover a substituicdo imediata da mascara, caso verifique-a mesma esta Umida ou suja, mesmo em um intervalo de tempo inferior;

Proibir o uso do refeitério para as refei¢cdes coletivas, visto que ndo é prudente a aglomeragéo das turmas;

Equipar o setor de merenda escolar com recipiente grande com solugéo para higienizagéo;

Higienizar os utensilios em um recipiente grande com solucéo higienizadora;

Compra de pratos de vidro e talheres de metal;

Carrinho para levar os alimentos (limpar a cada uso);

A equipe responsavel devera criar protocolo de lavagem das loucas e equipamentos utilizados;

Deverao ser adquiridos os Equipamentos de Protecéo Individual necessarios para profissionais que trabalham diretamente com os alimentos e

limpeza, ((avental longo de TNT, mascara de acetato, mascara de tecido, botas, luvas, tocas e aventais).

Transporte

Seguir rigorosamente os protocolos indicativos das normas e procedimentos;

Fixar placas informativas em local visivel do transporte escolar, quanto ao protocolo sanitario dentro do veiculo;

e Seguir definicdo da quantidade de estudantes por sala de aula e demais espacos, segundo o que preconiza as normas de distanciamento
social;

o Definir os grupos de estudantes, feitos pela escola e o cronograma de comparecimento ao ambiente escolar, quando for o caso;

Desinfetar os 6nibus escolares, antes e apds o uso pelos alunos. Cada 6nibus deve ter um kit de produtos como: pano/flanela, produtos de

limpeza, luvas, saco de lixo, dentre outros;

N
.

o Orientar os motoristas para atender os protocolos de seguranga;

e Todos os motoristas e monitores devem usar mascara de tecido e também a de acetato;

e Utilizar e ofertar alcool em gel na entrada e na saida dos veiculos;

e Manter janelas abertas ou 0 maximo de ventilagado, sempre que possivel;

e Responsabilizar as empresas terceirizadas em adquirir o termdmetro para aferir a febre dos passageiros, bem como serdo responsaveis por
adquirir mascaras e alcool em gel para os motoristas;

e O monitor devera ficar atento aos alunos, certificando se estao seguindo os protocolos e aferir a temperatura dos alunos no embarque;

e Observar se as vans escolares estéo seguindo os protocolos de higiene;

e Nao sera permitido nenhum tipo de refeigdo dentro do veiculo.

e O monitor e o motorista do 6nibus do Programa Escola Acessivel deverao durante todo o trajeto:
a) Ao manipular as cadeiras de roda fazer a assepsia da superficie que foi tocada bem como da prépria méo;
b) Utilizar o protocolo de assepsia sempre que ativar os equipamentos como botédo de acionamento da plataforma de elevagéo e outros;
¢) Evitar manipular os materiais de uso individual dos alunos tais como: mochilas, copos/garrafas, toalhas, calgados, brinquedos entre outros;
d) Utilizar os equipamentos de seguranga completos tais como: mascara, alcool em gel, protetor facial (mascara de acetato) e capote (jaleco

avental longo de TNT).
3 - Educacao Especial

O aluno publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado devera retornar, primeiramente, aos atendimentos no AEE;

® O retorno as aulas regulares presenciais, sera feito apos parecer médico e decisdo conjunta entre a familia e equipe escolar (professores da

sala regular e sala de AEE, orientagéo e gestdo) sempre observando a saude e integridade fisica do aluno;

® COrientar que aos alunos autistas é facultado o uso da mascara;

® QOrientar cuidadores sobre os protocolos de higiene e tratamento correto para com os alunos.

CONSIDERAGOES FINAIS

O processo de reabertura das escolas é complexo e demanda esforcos de diversos setores, bem como envolve uma série de praticas politicas,
sociais, gerenciais, sanitarias e assistenciais. Dessa forma, o planejamento e a organizacéo, definidos de modo intersetorial, sdo essenciais durante e apos a
reabertura das escolas.

Diante da premissa de priorizar a vida e o bem-estar da comunidade, incluindo alunos e demais servidores, mesmo que as datas ainda nao possam
ser anunciadas, o planejamento para a reabertura das escolas deve estar consolidado com antecedéncia, para que haja tempo habil de conhecimento das
medidas de seguranga por todos os envolvidos.

Assim, as orientagdes contidas nesse Plano servem como apoio para a adoc¢ao de estratégias de enfrentamento da novo coronavirus nas escolas
do municipio de Vilhena. Ainda que toda a comunidade escolar se beneficie da proposta apresentada, o trabalho intersetorial, a oportunidade de acesso aos
servigos e o0 apoio da gestdo desse novo formato podem ser mais um recurso para as agées de combate a COVID-19 pela sociedade em geral.

E importante seguir trabalhando de forma intensa e conjunta para dar seguranca aos estudantes, garantindo a qualidade do ensino assegurando
que todo estudante esteja na escola.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020. Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Sars-Cov-2 (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019. Lex: Coletanea de Legislagéo e Jurisprudéncia, Brasilia. Publicado
em: 07/02/2020, edigcdo:27, Segéo:1, pagina: 1. Legislacédo Federal. Disponivel em: https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-13979-6-fevereiro-2020-
789744-norma-pl.html. Acesso em: 2 jan. 2021.

BRASIL. Medida proviséria n° 934, de 1° de abril de 2020, estabelece normas excepcionais sobre o ano letivo da educacao basica e da educagao
superior decorrentes das medidas para enfrentamento da situagéo de saude publica. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-
934-de-1-de-abril-de-2020-250710591 acesso em: 2 jan. 2021.

RONDONIA. Decreto Estadual n° 24.871, de 16 de margo de 2020. Dispde sobre medidas temporarias de preveng&o ao contagio e enfrentamento
da propagagéo decorrente do novo Sars-Cov-2 (COVID-19) do regime de trabalho de servidor publico e suspende as atividades educacionais em todas as
instituicdes de ensino na rede publica e privada. Disponivel em: http://www.rondonia.ro.gov.br/publicacao/decreto-n-24-871-de-16-de-marco-de-2020-estado-
de-calamidade-publica-atualizacao/ acesso em 2 jan. 2021.

VILHENA. Secretaria Municipal de Educacgéo. Portaria n° 343, de 17 de margo de 2020. Dispde sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas
em meios digitais enquanto durar a situagao de pandemia do Novo Sars-Cov-2 (COVID-19). VilhenaRO.mar.2020. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/
dou/-/portaria-n-343-de-17-de-marco-de-2020-248564376 Acesso em: 12 jan. 2021.

VILHENA. Secretaria Municipal de Educagéo. Portaria n° 013, de 20 de abril de 2020.. Dispensa da jornada de trabalho e escala de trabalho dos
servidores lotados nas Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educagdo —SEMED; VilhenaRO.abr.2020. Disponivel em: http://vilhena.xyz/diario-oficial/
diarios_publicado/Abrir_Seguro/2020%2004%20abril/DOV%20N %202950%20%2008.04.2020.pdf Acesso em: 12 jan. 2021.

VILHENA. Secretaria Municipal de Educacéo. Portaria n°® 015, de 07 de maio de 2020. Vilhena-RO . Procedimentos e regras para fins de prevengéo
a infecgao, propagacéo do Coronavirus (COVID-19), regime especial de atividades escolares ndo presenciais e outras providéncias nas Unidades Escolares
da Secretaria Municipal de Educagdo —SEMED;.mai.2020. Disponivel em: http://vilhena.xyz/diariooficial/diarios publicado/Abrir_Seguro/2020%2005%20maio/
DOV %20N%202971%20-%2007.05.2020.pdf Acesso em: 12 jan. 2021.

VILHENA, Conselho Municipal de Educacgdo. Resolugédo n° 047/CME-VHA em 29 de abril de 2020, que estabelece Normas orientadoras, em carater
excepcional, para a reorganizacdo do calendario escolar 2020. Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/15606-H8b1wsGSPIAOuwhgjI9EFp3liEg/view .



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-13979-6-fevereiro-2020-789744-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-13979-6-fevereiro-2020-789744-norma-pl.html
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-934-de-1-de-abril-de-2020-250710591
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-934-de-1-de-abril-de-2020-250710591
http://www.rondonia.ro.gov.br/publicacao/decreto-n-24-871-de-16-de-marco-de-2020-estado-de-calamidade-publica-atualizacao/
http://www.rondonia.ro.gov.br/publicacao/decreto-n-24-871-de-16-de-marco-de-2020-estado-de-calamidade-publica-atualizacao/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-343-de-17-de-marco-de-2020-248564376
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-343-de-17-de-marco-de-2020-248564376
http://vilhena.xyz/diario-oficial/diarios_publicado/Abrir_Seguro/2020 04 abril/DOV N  2950  08.04.2020.pdf
http://vilhena.xyz/diario-oficial/diarios_publicado/Abrir_Seguro/2020 04 abril/DOV N  2950  08.04.2020.pdf
http://vilhena.xyz/diariooficial/diarios_publicado/Abrir_Seguro/2020 05 maio/DOV N 2971 - 07.05.2020.pdf
http://vilhena.xyz/diariooficial/diarios_publicado/Abrir_Seguro/2020 05 maio/DOV N 2971 - 07.05.2020.pdf
https://drive.google.com/file/d/15606-H8b1wsGSPIAOuwhgjl9EFp3liEg/view

;(Vilhena—RO,segunda—feira,25.01.2021 Diario (gg Oficial DOV Ne3152 15 }

Acesso em: 10 jan. 2021.

VILHENA, Conselho Municipal de Educacdo. Resolugdo n° 048/CME-VHA em 14 de julho de 2020, aprova alteragéo dos calendarios escolares da
educacgéo regular e do segmento de educacgao de jovens e adultos EJA, no ano letivo de 2020. Disponivel em: https:/drive.google.com/file/d/1dNTjL-RixHPs
C8MZOXwDOrgNKm4XYHN/view . Acesso em 10 jan. 2021.

VILHENA. Resolugao n° 048/CME-VHA em 08 de dezembro de 2020. normas orientadoras aos 6rgaos e instituicdes do sistema municipal de ensino,
para o retorno as atividades escolares presenciais. Disponivel em:

https://drive.google.com/file/d/10WU-3b1c6XImZwNrt3AodGACIzrbbdHc/view acesso em 2 de jan. 2021.

RESOLUCAO N° 053 DE 21 DE JANEIRO DE 2021.

Aprova as alteragbes na Matriz Curricular dos anos Iniciais de 1° ao 5°
e anos finais de 6° ao 9° do Ensino Fundamental regular das escolas da zona
urbana e rural, e da outras providencias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VILHENA no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e tendo em vista o disposto no inciso Ill do
art. 11 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e com base na Lei Complementar n. 152/11, na Resolugdo CME/CP n. 052/2020, e.

Considerando o disposto no art. 11 da Lei n® 9.394/96, que determina que o Municipio devera organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes
oficiais dos seus sistemas de ensino;

Considerando o disposto na Resolugéo n° 7, de 14 de dezembro de 2010, que Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos;

Considerando o disposto na Resolugdo CNE/CP n° 02 de 22 de dezembro de 2017, que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagao Basica;

Considerando o disposto na Resolugdo CME n° 002 de 12 de janeiro de 2012, que Dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino de Vilhena;
Considerando a solicitacdo da Secretaria de Educagéao, expressa no Oficio n® 084, de 27 de fevereiro de 2020.

Considerando, a aprovacgao das referidas matrizes na reunido remota do Conselho Municipal de Educacéo, realizada em 21 de janeiro de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as altera¢des na Matriz Curricular de que trata o Anexo | e Il desta Resolugéo dos anos iniciais de 1° ao 5° e anos finais de 6° ao 9° do
Ensino Fundamental regular das escolas da zona urbana e rural.

Paragrafo Unico. Entende-se por Matriz Curricular a organizagdo dos componentes curriculares e da carga horaria, distribuidos em moédulos-aula,
estabelecidas nos anexos | e Il da presente Resolugéo.

Art. 2° O Ensino Fundamental anos iniciais tera duracéo de 5 (cinco) anos, com carga horaria anual de 800:00 (oitocentas horas), distribuidas em 40
(quarenta) semanas letivas.

Paragrafo uUnico. As escolas dos anos iniciais deverdo seguir a Matriz Curricular, anexo | do Ensino Fundamental.

Art. 3° - O Ensino Fundamental anos finais tera a duragéo de 4 (quatro) anos, com carga horaria anual de 800:00 (oitocentas horas), distribuidas em
40 (quarenta) semanas letivas.

§1° A carga horaria diaria do Ensino Fundamental anos finais sera de 5 (cinco) modulo-aula de 60 (sessenta) minutos.
§2° As escolas dos anos finais deverdo seguir a Matriz Curricular, anexo Il do ensino fundamental.

Art. 4° A Parte Diversificada € componente obrigatério do curriculo escolar, devendo estar organicamente articulada a Base Nacional Comum,
tornando o curriculo um todo significativo eintegrado.

Art. 5° As Unidades Escolares deverao fazer ampla divulgagdo ao conteddo desta Resolugéo, facilitando acesso e visibilidade ao corpo docente da
Escola.

Art. 5° Fica revogada a Resolugéo n. 004/2012-CME e Resolugéo n. 012/2017-CME, e demais disposi¢ées em contrario.
Art. 6° Esta Resolugédo e o Anexo | e Il entrardo em vigor na data de sua publicagéo.

ORLANDO KESTER
Conselheiro Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Marly da Cunha Miranda
Conselheira Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Deusodete Rita da Silva Aimi Marcia Severo das Neves Della Flora
Conselheira Conselheira
Maria do Socorro Gomes Torres Rosemary Aparecida de Oliveira
Conselheira Conselheira
Margarete Arruda da Silva Marcia Fernanda Bayer Rodrigues

Conselheira Conselheira
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ANEXO |
MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO — ZONA URBANA e RURAL
DIAS LETIVOS ~
ANUAIS 200 DURAGCAO DA HORA AULA 60 MIN
MODULO SEMANAL
ANUAL 40 DIAS LETIVOS SEMANAIS 05
TURNO MATUTINO - VESPERTINO CARGA HORARIA ANUAL 800
. 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano
BASE AREAS DE COMPONENTES TOTAL
LEGAL CONHECIMENTOS CURRICULARES cHs | cHA | cHs | cHA | cHs | cHA | cHs | cHA | cHs | cHA CH
S, Lingua Portuguesa 7 280 7 280 7 280 5 200 5 200 1.240
Bt
® § g LINGUAGENS Arte 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 200
3o s
e 2
oo = Educagéo Fisica 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 400
€S5S S
29 8 )
% PN 2' MATEMATICA Matematica 6 240 6 240 6 240 5 200 5 200 1.120
9oy 8
o 0 QY © . Historia 1 40 1 40 1 40 2 80 2 80 280
LO0F ‘z( CIENCIAS
sWo w HUMANAS )
2 5 = 2 Geografia 1 40 1 40 1 40 2 80 2 80 280
0 Jm
(]
© g W o -
T 00 CIENCIAS DA A
e 2 g NATUREZA Ciéncias 1 40 1 40 1 40 2 80 2 80 280
(7]
Lo ENSINO . .
o
RELIGIOSO Ensino Religioso 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 200
TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA 20 800 20 800 20 800 20 800 20 800 4.000
CHS = Carga Horaria Semanal CHA = Carga Horaria Anual
ANEXO Il
MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FDAMENTAL - 6° AO 9° ANO - ZONA URBANA E RURAL
DIAS LETIVOS ANUAIS DURAGAO DA HORA AULA 60 MIN
MODULO SEMANAL ANUAL DIAS LETIVOS SEMANAIS 05
MATUTINO -
TURNO VESPERTING TURNO NOTURNO
6° Ano 7° Ano 8° Ano 9° Ano {Og:
BASE | AREAS DE CONHECIMENTOS SO O TS
CHS | CHA | CHS | CHA | CHS | CHA | CHS | CHS
o Lingua Portuguesa 4 160 4 160 4 160 4 160 640
m o
'-L')J g Arte 1 40 1 40 1 40 1 40 160
oS = LINGUAGENS
5 3 = Educacéo Fisica 2 80 2 80 2 80 2 80 320
(7]
[ ] Q
s nf ‘_': Lingua Inglesa 1 40 1 40 1 40 1 40 160
2o < =
= z CIENCIAS DA .
§ g 8 NATUREZA Ciéncias 2 80 2 80 2 80 2 80 320
<
02 % g MATEMATICA Matematica 4 160 4 160 4 160 4 160 640
o C
RTTR 2 . Historia 2 80 2 80 2 80 2 80 320
o % 8 i) CIENCIAS HUMANAS
tz3 Geografia 2 80 2 80 2 80 2 80 320
2 O o
a @ ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso 1 40 1 40 1 40 1 40 160
Q>
g % TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA 19 760 19 760 19 760 19 760 3040
N
° o &} Filosofia 1 40 1 40 1 40 1 40 160
as |5
o [ D 4
g % n<: 5 [i TOTAL PARTE DIVERSIFICADA 1 40 1 40 1 40 1 40 160
— O 1
o) a> .
- =) TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA 20 800 20 800 20 800 20 800 3.200

CHS = Carga Horaria Semanal

CHA = Carga Horaria Anual
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SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2021 PARA COMPOR O BANCO DE CURRICULUM PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E TECNICO EM ENFERMAGEM, EM REGIME DE CONTRATACAO TEMPORARIA, DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, COM A FINALIDADE DE ENFRENTAMENTO DA CALAMIDADE DE SAUDE PUBLICA E ESTADO DE EMERGENCIA DECORRENTES DO
NOVO CORONAVIRUS (COVID-19) DE ACORDO COM A LEI 5.320/2020.

INSCRICAO - ENFERMEIRO

| ORDEM NOME DO CANDIDATO CPE
01 WUELITON RODRIGO FERREIRA CASTILHO 842.533.202-87
02 MARIUZA CARLOS VIEIRA 908.875.492-68
03 EDSON NEVES 557.516.529-91
04 VIVIANE RESNAAGUIAR 760.310.472-68
05 ANA CRISTINA CECHINEL 773.758.312-20
06 JULIANA MEDINA DO AMARAL 862.943.002-82
Q7 ANDRE LUIZ CABRAL PAIVA 019.101.522-93
08 DEUSIRENE SOUZA RODRIGUES 008.206.463-69
09 JOSEFA TEREZINHA PEREIRA DA SILVA 924.335.530-91
10 ROSEL| GOMES DA CONCEICAQ 827.553,372-49
11 ALECSANDRO RACHID FERREIRA 688.948.482-72
12 NUBIA ZIMERMON 024.478.651-80
13 RHAYANNE SCHULZE BALBINOT 032.149.172-69
14 GABRIELA QUEIROZ ANDRADE 894.154,342-87
15 LEONICE DE LIMA ANDRE 976.286.032-20
16 GLEICE RODRIGUES ELLER GONZAGA 662.400.772-91
17 GEANE ALEXANDRIA DA SILVA 000.193.092-36
18 SILMAR SILVA DOS ANJOS 583.390.432-34
19 LIGIA GOMES IZEL 709.893.972-20
20 KATIANY TAMARA ANDRADE BATISTA 00.951.692-10
21 ALEX BRUNO DOMICIANO DO CARMO 022.731.002-05
22 PRISCILA CORREA DA LUZ ZAIAZ 046.427.281-09
23 ELIANA CRISTINA DA SILVA 618.021.582-00
24 ALINE DE FATIMA DE LIMA 010.130.462-50
25 ANATHALY ALVES DOS SANTOS SILVA 003.042.772-07
26 BRUNNIELLI LEMBRANZI DE LIMA 013.465.362-95
27 VERONICE BENEDITO DOS SANTOS 680.184.282-04
28 SUANI CONCEIGAQ DE SOUZA RIBEIRO 961.777.052-00
29 JANAINA FRANCO DOS SANTOS 035.014.791-40
30 ELISANGELA BATISTA PEREIRA 655.893.272-53
31 ELLEN PRISCILA SOUZA ALBUQUERQUE 019.490.932-80
32 ZERIMAR DEONIR DA SILVA 323.818.592-68
33 SABRINA MATHIAS PEREIRA 018.430.382-69
34 ANA CARLA DIAS DE SOUZA 020.844.762-83
35 EUZAINE DALETH PEREIRA SILVA 015.348.102-18
36 ANTONIO JOSE DE ANDRADE 760.815.402-00
37 CASSIA LETICIA SOUZA PEREIRA 005.075.852-75
38 NATALIA GODOY TESTA 038.758.611-32
39 ANDREIA DOS REIS 873.070.302-68
40 ELLEN PRISCILA SOUZA 019.490.932-80
41 ERANCIELI AMARAL MARTINS 834.273.842-68
42 ELIANE L OUREIRO DE OLIVEIRA 651.963.412-34
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43 ELIDA TAYRINE DE JESUS LEITE 012.164.922-98
44 DAYANA MARQUES 023.066.481-40
45 IVANILDA DOVIGO CHAGAS 014.519.589-94
46 GIULIANNE YULE GOMES CARVALHO 010.304.922-39
47 MAYARA DE SENA 015.809.112-42
48 GISLAINE DEMARCHI 469.213.622-72
49 TATIELLY RICARTE SOUSA 025.740.572-01
50 ADRIANA SANTOS MEDEIROS 752.712.902-63
51 PAMELA MACIEL DA COSTA 889.035.752-53
52 MARCIA SANTOS DE ALMEIDA NUNES 805.883.101-82
53 JOAS ALVES FERREIRA 728.588.852-49
54 AILTON BATISTA DE OLIVEIRA JUNIOR 023.384.872-06
55 KEILA CASSIMIRO CORDEIRO LIPKE 879.265.982-91
56 ANA KAROLINA MONGE SILVA ROMANO MENDONCA 006.179101-62
57 KATIUCE MONTEIRO DA SILVA 094.823.724.41
58 NAIARA MARIA DE LIMA 108.429.396-01
59 CIDIANE RODRIGUES NOGUEIRA 008.139.962-60
60 TICIANNE LAIA MIRANDA 010.346.252-09
61 CAROLINA KELL EN BATISTA TENORIO 011.210.072-44
62 ALEXANDRAALVES DE CARVALHO 938.935.662-87
63 KEITTY MUNIQUE SILVA 961.056.312-00
64 PAMELA PRISCILA DE OLIVEIRA DIOGO 828.010.022-91
65 ANDRESSA SILVA BORGES 982.246.112-72
66 EDUARDO ALVES DA SILVA 543.693.552-49
67 GEOGYA MARIATOMAZ AZEVEDO GAMBARRA 002.837.962-43
68 VANESSA BEZERRA DE SOUZA 805.263.142-49
69 POLIANA MARQUES DA SILVA 811.699.222-87
70 RONALDO ADRIANO MENEZES 639.209.212-91

LISTAGEM FINAL DOS CANDIDATOS INSCRITOS DE 16 A 23 DE JANEIRO DE 2021.

Vilhena/RO, 25 de janeiro de 2021.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2021 PARA COMPOR O BANCO DE CURRICULUM PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E TECNICO EM ENFERMAGEM, EM REGIME DE CONTRATACAO TEMPORARIA, DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, COM A FINALIDADE DE ENFRENTAMENTO DA CALAMIDADE DE SAUDE PUBLICA E ESTADO DE EMERGENCIA DECORRENTES DO
NOVO CORONAVIRUS (COVID-19) DE ACORDO COM A LEI 5.320/2020.

INSCRICAO - FISIOTERAPEUTA

ORDEM NOME DO CANDIDATO CPFE
01 LUANA ZUQUINI 311.866.568-83
02 PETRONIO FERREIRA PANERARI 390.450.392-72
03 ADRIELI FACHIN CASAGRANDE 831.889.162-72
04 MARIA HERMILIA GIRAO SOUZA 648.464.313-04
05 MICHELE L UPATINI FERREIRA 946.829.172-34
06 ANA QUESIA PEREIRA CASTELO BRANCO 026.264.672-27
07 GLEICIFI E DA CONCEICAO BARBOSA 866.244.152-15
08 TACIANE DE JESUS MARTINS SILVA 024.988.872-61
09 KELLIS TATIANE PERFIRA COSTA SARTORIO 902.282.862-04
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10 DAYANE STEFFANY DA SILVA 009.343.401-45
11 PAULA GIOVANNA SILVA 000.044.122-21
12 JUCELIA CARVALHO DOS REIS 007.777.512-08
13 GISELE DA SILVA ZORDENONI 040.458.571-09
14 ISABELA KERBER ALVES 006.607.892-05
15 ERICA HAASE VASCONCELOS 015.713.772-47
16 POLIANE FERRARRI 007.087.832-36
17 ROMA TIALES MOREIRA BASTO 007.472.472-00
18 WALLYSON BRUNO PANTALEAO DA SILVA 753.566.431-87
19 ELENIR SILVA DE CARVALHO 018.927.762-94
20 TAIANY FERREIRA DE JESUS 032.577.561-35

LISTAGEM FINAL DOS CANDIDATOS INSCRITOS DE 16 A 23 DE JANEIRO DE 2021.

Vilhena/RO, 25 de janeiro de 2021.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2021 PARA COMPOR O BANCO DE CURRICULUM PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E TECNICO EM ENFERMAGEM, EM REGIME DE CONTRATACAO TEMPORARIA, DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, COM A FINALIDADE DE ENFRENTAMENTO DA CALAMIDADE DE SAUDE PUBLICA E ESTADO DE EMERGENCIA DECORRENTES DO

NOVO CORONAVIRUS (COVID-19) DE ACORDO COM A LEI 5.320/2020.

INSCRICAO — TECNICO EM ENFERMAGEM

ORDEM NOME DO CANDIDATO CPF
01 [VONETE RIBEIRO FERREIRA DA SILVA 800.435.692-34
02 CRISTIANE DA SILVA DOS SANTOS 631.489.272-49
03 ERICA CANDIDO DE SOUZA 013.636.092-03
04 DALIANAE ABATI BEZERRA 699.963.422-04
05 DEBORA CAMILA DA SILVA FREISLEBEM 030.410.132-07
06 MARILANDIA DA SILVA 039.905.016-74
07 MICHELLE PATRICIA SATTLER 007.544.092-01
08 GREYCIANE DE OLIVEIRA SANTOS 003.648.662-09
09 MARIA APARECIDA DA SILVA 598.758.362-49
10 DAYANE RODRIGUES CAETANO OLIVEIRA 025.215.512-81
11 ROBERTINA DE OLIVEIRA DIAS 642.491.822-15
12 SUELI DE FATIMA SILVA 562.688.402-59
13 EMERSON | UCAS DA SILVA 027.477.532-80
14 SUZI DOS SANTOS LINHARES 629.124.452-72
15 KARLA PIRES DE OLIVEIRA DE JESUS 016.876.422-90
16 JANETE LUZIA DE SOUZA 289.958.132-53
17 ROSILEIDE PINTO DE VASCONCELOS 599.961.702-25
18 ANGELAALVES PEREIRA 619.256.082-04
19 ALCIDEIA DOS SANTOS FERREIRA 478.660.042-34
20 MARIA HERMILIA GIRAO DE SOUSA 648.464.313-04
21 MARIA APARECIDA SANTOS UMBELINO 260.980.082-72
22 MICHAEL APARECIDO ALVES DA CRUZ 030.491.272-79
23 MIRIAN DA SILVA 349.502.902-82
24 MARINALVA DOS SANTOS SENA 241.985.952-91
25 KENYA LARIZA DA SILVA FERREIRA 019.132.332-27
26 LUCAS MATEUS DIAS DE LIMA 019.062.202-47
27 ELISANGELA GHOMES DA SILVA 010.718.441-99
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28 PATRICIA MEDINA DE ALMEIDA 748.911.622-87
29 MICHELLE MADALENA SOUZA 011.428.621-35
30 NATALIA GOMES ALMEIDA 681.428.892-34
31 ZERIMAR DEONIR DA SILVA 323.818.592-68
32 TIAGO ALVES 004.596.802-00
33 PAULA FELIZ DE SOUZA 525.201.702-63
34 ROSELI DE SOUZA LUCA 996.333.962-04
35 ROSANGELA DOS SANTOS 497.800.342-34
36 RICARDO SABINO LIMA DOS SANTOS 456.761.02-49
37 ROZANGELA PEREIRA DA SILVA 470.523.842-72
38 MARIA APARECIDA DE SOUZA PINTO 603.972.091-34
39 ADRIANO SOARES DE CAMARGO 523.379.602-34
40 WANDERLEY GOMES CORDEIRO 497.700.392-68
41 CLERIDA FELISBERTO CAMPOS 883.536.992-49
42 GEONICE PEREIRA 478.945.122-49
43 CARLOS SANTOS DE JESUS 939.354.712-20
44 PATRICIA L OPES MEIRELES 012.893.992-39
45 WUELITON RODRIGO FERREIRA CASTILHO MARIANO 842.533.202-87
46 IRENE ALVES DOS SANTOS 925.711.821-53
47 LUCILENE SILVA MACHADO 779.217.802-10
48 IVANILDA DOVIGO CHAGAS 014.519.589-94
49 LEIS LAIANA FERREIRA DE ALMEIDA 775.620.202-30
50 SEBASTIAO ORTIZ MASSAI 001.994.552-36
51 LAUDICEIA COSTA SILVA 716.492.042-72
52 JOSAEL ALVES CHAVES 031.944.972-60
53 LUCIANE DA PAZ RODRIGUES 774.451.042-91
54 LILIAN BERTOLUCE DE MORAIS 030.500.881-17
55 GABRIELA CELEBRINI SILVA 006.449.562-08
56 ANA DAISE VERISSIMO DOS SANTOS 007.036.332-36
57 ERIJANE CORREIA DA SILVA DIAS 020.569.481-09
58 OLIVIA BATISTA LOUREIDO DE LIMA 290.482.882-00
59 GERLA DE SOUZA GONCALVES 349.314.142-49
60 JESSICA DA SILVA 024.417.012-66
61 SILVIA CARLA DE OLIVEIRA MIRANDA 869.061.352-87
62 JULIANA PERES DE OLIVEIRA 935.666.892-20
63 ANDREIA MARTINS GRAVA 046.718.111-03
64 JOSILENE ACCIARI BARBOSA 617.007.462-00
65 EDER SANTOS DE LIMA 014.437.791-80
66 MARIELI SANTOS MASSOCO 961.713.752-68
67 IVANY CARVALHO PEREIRA 672.731.902-25
68 IVANILDA MARQUES DOS SANTOS 687.420.612-53
69 JHENNYFER RAYANE LARA LESSA 034.761.722-01
70 THALIAALVES LIMA 072.980.631-62
71 ANA ROSA PEDROSO DE ANDRADE 634.375.622-15
72 NEDINAALEXANDRE NOGUEIRA 294.481.312-91
73 VAGNA MARIA COSME TARGINO 614.999.432-53
74 SILVANA RODRIGUES BARBOSA 576.549.642-34
75 CELINA APARECIDA JANEIRO DA COSTA 864.120.432-68
76 ELOIR RODRIGUES DE SOUZA 625.013.052-72
7 ZENILDA MOREIRA DA SILVA 312.361.112-49
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78 EDENILCE APARECIDA DA SILVA 818.604.712-34
79 AMELIA DE OLIVEIRA DE SOUZA 857.228.712-49

LISTAGEM FINAL DOS CANDIDATOS INSCRITOS DE 16 A 23 DE JANEIRO DE 2021.

Vilhena/RO, 25 de janeiro de 2021.
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Atos do Legislativo

PORTARIA N2 041/2021
NOMEIA AMANDA JULIANA PAZ ARAUJO NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 3° da Lei ne 4.832, de 15 de fevereiro de 2018,
combinado com o artigo 25, incisos I, XX e XXIX, do Regimento Interno desta Casa,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, a partir de 11 de janeiro de 2021, AMANDA JULIANA PAZ ARAUJO no cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE GABINETE
PARLAMENTAR, Grupo Ocupacional: Chefia Parlamentar, Simbolo: CPC-2, com lotacdo na Chefia de Gabinete do Vereador Alexandre Serafim
Damasceno, conforme os Anexos VII, VIII, X, XI, XIl e XIll da Lei n® 4.832, de 15 de fevereiro de 2018, alterados pelas Leis n°s 4.889, de 4 de maio de 2018,
e 5.126, de 24 de julho de 2019.

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Céamara de Vereadores, 11 de janeiro de 2021.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE
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EXECUTIVO

LEGISLATIVO

MATERIAS PARA PUBLICACOES

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito

PATRICIA APARECIDA DA GLORIA
Vice-Prefeito

LORENI GROSBELLI
Controladoria de Licitagédo - CL

ERICA PARDO DALA RIVA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

FRANCISLEI INACIO DA SILVA
Fundacao Cultural de Vilhena - FCV

MARGARIDA SANTOS DUARTE
Gabinete do Prefeito - GAB

MARCIA HELENA FIRMINO
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

WELLITON OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD

JAIR NATAL DORNELAS
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

RAFAEL NUNES REIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

GILVAN FERREIRA DA SILVA (INTERINO)
Secretaria Municipal de Comunicagéo - SEMCOM

RONALDO DAVI ALEVATO
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

JOSE VALDENIR JOVINO
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

RAFAEL MAZIERO
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

ANTONIO MARCELO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP

SUELI SANTANA MAGALHAES
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

VIVIAN BACARO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROCCIO AIRES CANDIDO
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

JOSE MARCONDES CERRUTTI
Secretaria Municipal de Turismo
Comércio - SEMTIC

Industria e

MACIEL WOBETO
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

HELENA FERNANDES ROSA DOS R. ALMEIDA
Instituto de previdéncia municipal de Vilhena-IPMV

ADEMIR ALVES
Partido: DEM

CLERIDAALVES
Partido: Avante

DHONATAN PAGANI
Partido: PSDB

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN
Partido: PP

RONILDO MACEDO
Partido: PV

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASCENO
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2021/2022

Presidente: Vereador Ronildo Pereira Macedo
1° Vice-Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

2° Vice-Presidente: Vereador Ademir Alves de
Lima

1° Secretario: Vereadora Clerida Maria Teixeira

2° Secretario: Vereadora Elenir Salete Zilli

Gongalves

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: Sao
diariamente, das 07h00min as 13h00min de 2% a
62 feira

OBSERVAGCAO: as matérias encaminhadas
para publicagbes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.vilhena.
ro.gov.br” o link “Normas de Publicacao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para publicagdo de qualquer matéria, a partir da
data do seu recebimento.

RECLAMACAO: Devera ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagao,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagao.

EDITORIAL

Secretario Municipal de Comunicagéo
GILVAN FERREIRA DA SILVA (INTERINO)

Assinatura e Autorizagédo
PREFEITURA MUNICIPAL
José Valdenir Jovino

CAMARA MUNICIPAL
Osias Hernan Labajos Lagos

Projeto Grafico / Diagramagéo / Capa
Everton Mathias de Mello
Gustavo Silva de Franca

Desenvolvimento Site
Eder Ferreira dos Reis Mucuta
Everton Mathias de Mello
Marcelo da Silva Ceballos

ASSINATURA DO EXECUTIVO

Assinado de forma digital
por JOSE VALDENIR
JOVINO:31678483249

ASSINATURA DO LEGISLATIVO

CAMARA DE VEREADORES
DO MUNICIPIO DE
VILHENA:04390977000113

através de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

Diario Oficial Eletronico de Vilhena/RO - DOV - Criado pela LEI n® 4.531/2017 e regulamentado pelo Decreto n® 39.107/2017, consoante assinado digitalmente




	_Hlk500508353
	_Hlk500508353
	_Hlk61208675
	_Hlk60837069
	_Hlk60837125
	RANGE!C2
	_Hlk61693905
	RANGE!C2
	RANGE!C2
	_Hlk61693905
	Gabinete do Prefeito
	CGM – CONTROLADORIA GERAL DO MUNICíPIO
	CL - Controladoria de Licitações
	FCV - FUNDAÇÃO CULTURAL DE VILHENA
	PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
	SEMTIC - Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio
	CME - Conselho Municipal de Educação
	Semus - Secretaria Municipal de Saúde
	Atos do Legislativo

		2021-01-26T08:15:06-0400
	CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA:04390977000113


		2021-01-26T08:18:25-0400
	JOSE VALDENIR JOVINO:31678483249




